HIV/790-1/2019 . szamu
SZABALYZAT

cafetéria juttatasokrol

A kozszolgalati tisztségviseldkrdl sz616 2011, évi CXCIX. torvény (tovabbiakban Kttv.) 151.§ (3)
bekezdésében, a kzszolgalati tisztségviseltk részére adhato juttatdsokrol és egyes illetménypdtlékokral
sz0l6 249/2012. (VI 31.) Korm. rendelet 9.§ (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan,
Magyarorszag 2019. évi kozponti koltségvetéserdl szolo 2018. évi L. torvény 60.§ (4) bekezdésében, a
személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVIL térvény (tovabbiakban Szja tv.) 71.§-dban, a
Széchenyi Pihend Kértya kibocsatasanak és felhasznaldsanak szabélyairdl sz6lé 76/2018. (IV. 20.)
Korm. rendeletben foglaltakra tekintettel Csengddi Polgdrmesteri Hivatal (tovabbiakban Hivatal)
cafetéria-juttatasi rendszerét az alabbiak szerint szabalyozom:

L Rész
A szabalyzat célja, hatilya

1. A Cafetéria Szabalyzat (a tovdbbiakban Szabalyzat) célja egységes elvek alapjan szabélyozott, de

az igényekhez igazodo béren kiviili juttatdsok biztositasa.

2. A cafetéria-juttatdsi rendszer Csengdd Kozség Onkormanyzatdnak Képvisel0-testiilete altal a
koltségvetésben biztositott keretdsszegen és a szabélyzatban meghatarozott juttatasi elemeken beliil
egyénre szabott valasztasra ad lehetdséget.

3. A szabdlyzat hatalya kiterjed

a) a Csengédi Polgdrmesteri Hivatal (tovabbiakban: Polgdrmesteri Hivatal) kiztisztviseldire,
b) a Polgarmesteri Hivatallal munkaviszonyban &ll6 munkavallalokra (tovabbiakban egyiitt:
Foglalkoztatottak).
. Az éves keretsszeg a Hivatal személyi allomanydra vonatkozdan egységes.
. A cafetéria keret iddaranyos részére jogosult
5.1.a hatarozott idejii kinevezéssel, munkaszerzédéssel rendelkezd foglalkoztatott,
5.2.azon foglalkoztatott, akinek a Polgdrmesteri Hivatallal fenndllo jogviszonya év kozben
keletkezik vagy szlinik meg.
53.A részmunkaiddben foglalkoztatott, a heti részmunkaidejének és az el8irt, teljes heti
munkaidé (40 éra) aranyaban.

. Nem jogosult a cafetéria rendszerbe tartozo juttatasok igénybevételére:

- atartds kiilszolgalat idétartamara,

- aKttv. 57.§ (1)-(2) bekezdés szerinti nemzeti szakértéi foglalkoztatas idétartamara,
valamint

- azon idStartam vonatkozésaban, amelyben illetményre, munkabérre vagy tavolléti
dijra nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét idétartama meghaladja a 30 napot. A
harminc napot meghaladé tavollét esetében a korménytisztvisel6t a tavollét elsd
napjatol kezdve nem illeti meg a juttatds. A tavollétek idétartamat - a jogosultsag
szempontjabdl - nem lehet dsszeszamitani. :

7. A cafetéria rendszer — meghatarozott feltételekkel- a kdvetkez juttatdsokat tartalmazza:

7.1. Széchenyi Pihend Kirtya (a tovabbiakban: Szép-kartya) hdrom alszamldja:
i. szallashely alszamla
ii. vendéglatas alszamla
iii. szabadidd alszamla (rekredcios alszamla)
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II. Rész
Juttatasokra vonatkozo éves keretisszeg meghatirozasa

I. fejezet



1. A cafetéria-juttatisokra vonatkozo kozds szabalyok

1.1.A cafetéria keret biztositja a fedezetet az egyes juttatdsokhoz kapcsolodd személyi
jovedelemadd (a tovabbiakban: szja) és egészségligyi hozzajarulds (a tovabbiakban: EHO)
megfizetésére is.

1.2. Az éves keretosszeg egy naptéri évben a Szabalyzatban meghatérozott juttatasi elemek igénybe
vételére hasznalhato fel.

1.3. A foglalkoztatott frisban a targyév marcius 1-ig, illetve a jogviszony létesitésekor vagy az
athelyezésekor nyilatkozik cafetéria-juttatas dsszegén beliili juttatasok igénybevételérdl.

|.4.Ha a foglalkoztatott jogviszonya év kdzben keletkezik, vagy a foglalkoztatott athelyezésére
keriil sor, illetve tartds tavollétérdl tér vissza, akkor az elsd munkaban t&ltstt napot kovetd 10
munkanapon beliil nyilatkozik az altala vélasztott cafetéria-juttatdsrol. A foglalkoztattokra
irdnyadé cafetéria-juttatasok mértékérdl, jogeimérdl és a cafetéria elemekrél a munkaltatd
eldzetesen tajékoztatéast ad.

1.5.Ha a foglalkoztatott a cafetéria jutattds idaranyos részére jogosult, akkor a keretdsszeget ezer
forintra kerekitve kell megallapitani.

1.6. A jogosultsagi idé szamitdsakor az adott év naptari napjainak szdmaét kell figyelembe venni.

1.7.Ha a foglalkoztatott 6nhibdjébol nem nyilatkozik hatdriddben az éltala valasztott cafetéria-
juttatasrol, akkor a hivatali szervezet vezetdje altal meghatarozott juttatdsra lesz jogosult.

1.8. A hianyosan eléterjesztett cafetéria igény esetében a foglalkoztatottat a jegyz6 hianypdtlasra
hivja fel. Amennyiben a foglalkoztatott a hidnypotlisi kotelezettségének a felhivas
kézhezvételét kisvetd 15 napon beliil nem tesz eleget, a cafetéria igényét a rendelkezésre allo
adatok alapjan kell figyelembe venni. Amennyiben a hidny olyan természetli, hogy pétlasa
nélkiil a cafetéria igény egyetlen elem sem vehetd figyelembe, Ggy kell eljdrni, mintha a
cafetéria igénylést elmulasztotta volna.

1.9.A targyévben igénybe nem vett dsszeg nem viheté at a kovetkezd évre. A foglalkoztatott a
targyévben igénybe nem vett dsszeg felhasznaldsarol november 30-ig irasban nyilatkozik,
melyet a jegyz6hoz kell benyujtani.

1.10 Amennyiben a keretdsszegh! ezer forintot meg nem haladé 6sszeg marad, azt a foglalkoztatott
nem veheti igénybe.

1.11 A targyév november 30. napjaig elmulasztott cafetéria igénylés esetén a jegyz6 az OTP Nyrt.
4ltal kibocsatott Széchenyi Pihend Kartya vendéglatds szolgéltatds juttatdsara ad igénylést a
mulasztd foglalkoztatott részére.

1.12A foglalkoztatott koteles a jegyzd felé irasban haladéktalanul bejelenteni, ha cafetéria
juttatasokra valé jogosultsaga év kdzben barmilyen okbol médosul.

1.13 A Polgarmesteri Hivatallal jogviszonya a targyév kozben sziinik meg, az idSardnyos részt
meghaladé mértékben igénybe vett cafetéria-juttatas értékét a tavollet vege utani elsd
munkanapon, illetve a jogviszony megsz{inésekor vissza kell fizetni, tovabbé —a foglalkoztatott
valasztésa szerint, ha a juttatis természete ezt lehetové teszi — vissza kell adni. Nem kell
visszafizetni a cafetéria-juttatds értékét, ha a jogviszonya Kttv. 60.§ (1) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott okbol szlinik meg.

1.14 Athelyezés esetén a foglalkoztatott cafetéria-juttatasra az egyes munkaltatoknal id6aranyosan
jogosult. Ha a foglalkoztatott a kordbbi munkaltatonal az idéaranyos részt meghaladd értéki
cafetéria-juttatést vett igénybe, visszafizetési kitelezettség nem terheli, azonban az idéaranyos
részt meghaladé mértékkel az j munkdltaténal igénybe vehetd cafetéria-juttatds értékeét —
legfeljebb az j munkaltatonal igénybe veheté juttatis mértékéig — csdkkenteni kell.

1.15Ev kozben torténd athelyezés esetén a munkaltatd a jegyz0 irasbeli nyilatkozata alapjan
igazolést allit ki a foglalkoztatott 4ltal az iddaranyos részt meghalad6é mértckben igénybe vett
cafetéria-juttatas osszegérol.

1.16 Nem jogosult a cafetéria rendszerbe tartozd juttatisok igénybevételére a foglalkoztatott azon
idotartam vonatkozasaban, amelyben illetményre vagy atlagkeresetre nem jogosult (fizetés
nélkiili szabadsdg, egészségiigyi szabadsag, sziilési szabadsag, GYES, GYED, CSED, GYAP,
tartds tavollét, betegszabadsag, betegallomény), feltéve, hogy a tavollét idétartama meghaladja
a 30 napot.



1.17 A foglalkoztatott kételes frisban haladéktalanul bejelenteni, ha a cafetéria juttatdsokra vald
jogosultsaga barmilyen okbol médosul.

1.18 Amennyiben a foglalkoztatott mas juttatotol is ugyanazon a jogcimen részesiil juttatasban,
minden juttaté felé bejelentési kotelezettsége 4ll fenn az igénybe vett juttatds tekintetében.

1.19 A foglalkoztatott 4ltal leadott cafetéria igény modositasara nincs lehetoseg.

120A személyiigyi ligyintéz6 a cafetéria juttatdsra valo jogosult foglalkoztatottak névsorat
negyedévente a Magyar Allamkinestar altal megkiildott osszesitett tivolmaradasi jelentések
alapjan feliilvizsgalja.

1.21 Az egyes juttatdsokra vonatkozé eltérd rendelkezéseket részletes szabalyai tartalmazzak.

1.22 A Cafetéria egyes elemei a likviditds figyelembe vételével legkésébb 2018. december 31.
napjaig kertilnek kifizetésre.

11. fejezet
A cafetéria-juttatisokra vonatkozé kiilonds szabalyok

1. Széchenyi-pihendkartya

2.1.A munkaltaté a foglalkoztatottak étkezését, pihenését, rekredcidjat Széchenyi Pihend Kartya
(tovabbiakban: SZEP- kértya) formajdban is timogathatja.

2.2.A timogatis juttatdsa sordn a Polgdrmesteri Hivatal elektronikus utalvanyokat vasarol a
kértyakibocsatd intézményektdl, és azokat a kartyan, mint elektronikus utalvanykartyan keresztiil
biztositja a foglalkoztatott részére.

2.3.Cafetéria igénylésében a foglalkoztatottnak meg kell hatérozni, hogy SZEP-kartya szallashely,
SZEP-kartya vendéglatds, illetve SZEP-kartya szabadidd juttatést kivén igénybe venni.

2.4.Amennyiben a foglalkoztatott a SZEP-kartya juttatist valasztja, meg kell adni, hogy melyik
kartyakibocsatd intézménytél (OTP Bank, K&H Bank, MKB Bank) kivanja az utalvanyokat
igénybe venni, vagy jeleznie kell, hogy azokat a korabbi években igényelt kartyara kivanja
feltslteni.

2.5.A kartya megrendelése a foglalkoztatott cafetéria igénye alapjan a pénztdros feladata, a kartya
megrendelésével, hasznalatival, a tdmogatds igénybevételével kapcsolatban a foglalkoztatottat
semmilyen kéltség nem terheli.

2.6. A potkartya, illetve a kozeli hozzatartozd és — élettarsi kapesolatrdl tett nyilatkozat szerint — az
élettars részére a tarskartya megrendelése, és a kapesolodd koltségek viselése a foglalkoztatott
feladata.

2.7.A foglalkoztatott e cafetéria juttatds igényelése esetén az 1. szdma melléklet és az 2-4.szamu
melléklet nyilatkozatot is ki kell téltenie.

2.8. A cafetéria keretén beliil SZEP-kértya elemei kombindlva is valaszthatok.

2.9.A széllashely alszamla igénybevételéhez az 2., a vendéglitas alszamla igénybevételehez a 3., a
szabadidd alszdmla igénybevételéhez a 4. sz. melléklet szerinti nyilatkozatot kell kitdltenie a

foglalkoztatottnak.
2.10. Az elektronikus utalvanyokat a

juttatas évét kovetd masodik naptari év majus 31-ig kell felhasznalni. A fel nem hasznalt
elektronikus utalvanyok lejartnak mingsiilnek, amelyek ellenértékét az intézménynek vissza
kell fizetnie a munkdltaténak vagy jogutddjanak az elektronikus utalvany lejdrata évének

junius 30. napjaig kivéve, ha a munkaltaté jogutdd nélkiil megsziint.
2.11. A lejart elektronikus utalvdnyok

ismételt kifizetésére nincs mod.

II1. fejezet
Zaro rendelkezések

1. E szabélyzat kézzététele napjan lép hatalyba, de szabalyait 2019 januar 1. napjatdl kell alkalmazni.
2. A Szabalyzat rendelkezéseit a 2019. juttatasi évre kell alkalmazni.



Csengdd,2019. februar 15.

(X}
& o
% 7 dr. Boldocki Krisckoa T

/ jegyz0
el

Szabalyzat a mai napon, 2019. februar 15. f%a%’]‘g?l kézzétételre keriilt:

Csengdd,2019. februir 15. oWBtag,
& K2
{ . T W

LX) L iy
) dr. Boldoczki Krlsztlna r

¥ jegyzd
%mqm‘/

Csengdd Kozség Onkormanyzatéanak Képvisel6-testiilete a /2019, (11.26.) Kt. hatarozattal dontott
arrdl, hogy a jelen Cafetéria Szabalyzatban foglaltakat a polgérmester is alkalmazni kell.

ZARADEK:

Csengdd, 2019. februar,, ..

dr. Boldoczki Krisztina
jegyzd



1. szamu melléklet

NYILATKOZAT ]
A CAFETERIA RENDSZER ELEMEIROL

Jogeim megnevezése Igényelt juttatasok dsszege
SZEP-kértya szallashely alszdmla Ft
SZEP-kartya vendéglatés alszdmla Ft
SZEP-kartya szabadidé alszdmla Ft
Osszesen netté: Ft
Osszesen brutté: Ft

Amennyiben jogviszonyom évkézben megsziinik, vagy sziinetel, és az adott évre jogosult juttatasi
keretnél tobb juttatast veszek igénybe, 0gy hozzdjarulok, hogy idéaranyosan visszatéritendo dsszeget az
utolsé illetményembél, TB ellatdsombdl vagy targyévi utolsod illetményembdl a levonéds szabalyai
alapjan levonjak. Ha ez nem lehetséges, akkor béren kiviili juttatdsok szabdlyozdsanak értelmében,
tartozasomat készpénzben fizetem meg a munkaltatd részére.

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési id6 lejartaig oriznie kell.

Csengod,2019.

Foglalkoztatott aldirasa



2.5z. melléklet

Nyilatkozat
Széchenyi Pihend Kartya szallashely alszamla igénybevételéhez

Név:
Sziiletési hely, idd:

Adoéazonosito jel:

Kijelentem, hogy ........... évben a mai napig Széchenyi Pihend Kartya szallashely alszamlara utalt

tamogatasban

részesiiltem / nem részestiltem'

Amennyiben részesiilt:

El6z6 munkaltatd | Juttatas datuma | Tamogatés értéke nettd Ft | Tamogatas értéke bruttd Ft

Amennyiben a nyilatkozat barmely tartalmi részében az év sordn valtozas torténik, tudomasul veszem,
hogy a munkaltato felé bejelentési kotelezettség terhel, mely elmulasztdsanak minden kovetkezménye

engem terhel.?

Datum:

Nyilatkozatot tevé aldirdsa

I Megfeleld rész alahtizandd

2 A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési id6 lejartaig orizni kell.



3.sz. melléklet

Nyilatkozat
Széchenyi Pihend Kartya vendéglatas alszamla igénybevételéhez

Név:

Sziiletési hely, ido:

Adéazonositd jel:

Kijelentem, hopy v évben a mai napig Széchenyi Pihen6 Kartya vendéglatis alszamlara utalt
tamogatasban

részesiiltem / nem részesiiltem®

Amennyiben részesiilt:

El6z6 munkaltato | Juttatas datuma | Tamogatas értéke netté Ft | Tamogatas értéke bruttd Ft

Amennyiben a nyilatkozat barmely tartalmi részében az év soran valtozds térténik, tudomasul veszem,
hogy a munkaltatd felé bejelentési ktelezettség terhel, mely elmulasztdsanak minden kévetkezménye
engem terhel.!

Datum:

Nyilatkozatot tevd alairasa

3 Megfeleld rész alahtizandé

* A nyilatkozat egy példényéit a maginszemélynek az eléviilési idd lejdrtaig 6rizni kell.



4.5z, melléklet

Nyilatkozat
Széchenyi Pihen6 Kartya szabadidé alszamla igénybevételéhez

Név:

Sziiletési hely, id6:

Addazonositd jel:

Kijelentem, hogy ........... évben a mai napig Széchenyi Pihené Kartya szabadidé alszdmléra utalt
tamogatasban

részesiiltem / nem részesiiltem®

Amennyiben részesiilt:

El6z6 munkaltato | Juttatas datuma | Tamogatas értéke nettd Ft | Tamogatas értéke bruttod Ft

Amennyiben a nyilatkozat barmely tartalmi részében az év soran valtozas torténik, tudomasul veszem,
hogy a munkaltato felé bejelentési kitelezettség terhel, mely elmulasztasinak minden kévetkezménye
engem terhel .’

Datum:

Nyilatkozatot tevo alairasa

> Megfeleld rész aldhtizando

¢ A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési id6 lejartaig érizni kell.



5.sz. melléklet

Tarskartya igényldlap Széchenyi Pihené Kartyahoz

Foékartya birtokos adatai:
Neév:

Sziiletési hely, ido:

Adodazonosito jel:

Fékartya szama (ha mar atvette):

Tarskartya igényld adatai:

Név:

Anyja neve:

Sziiletési hely, idé:

Addazonositd jel:

Allandé lakeim:

Eléttiink, mint tanuk elétt:

LakGInT: s i e s s S s s o s i

Személyl ig. SZAM: ..o

NV et e
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SUBEIN 15: BT sovuus porsrensis s st S i 0 0

Kijelentem, hogy az altalam kozolt adatok a valosagnak megfelelnek és az azokban bekévetkezd
valtozdsokat haladéktalanul bejelentem. Tudomasul veszem, hogy a Tarskartyaval térténd vasarlaskor a
vasarolt termék/szolgaltatas ellenértékéiil a Szép-kartya kozvetitésével adott elektronikus kartya értéke
Fokartyam terhére keriil teljesitésre, valamint tudomasul veszem, hogy a Tarskartyaval térténd
jogosulatlan hasznalat kvetkezménye engem, a Fékartya birtokost terhel.

Egyidejileg elfogadom, hogy a Térskértya téritési dija 1.500 Ft + Afa, melynek Gsszegét a munkaltato
jogosult illetményembdl trténd levonassal teljesiteni.”

Datum:

Fékartya birtokos Tarskartya birtokos

7 A nyilatkozat egy példanyat a magénszemélynek az eléviilési id6 lejartig orizni kell



6.sz. melléklet

Nyilatkozat élettarsi kapcsolatrol

IOV iommtre vnmiss G e s B e T P A Ve S T A e
sziiletési hely, Id0: ...

AIIYJA TIEVE. +etttttt et ettt e e aea et et et et e et et e et et et e e e e e e e

valamint
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................................................................................................... szam alatti
Lakosok anyagi és biintetdjogi feleldsségiink tudataban kijelentjiik, hogy .......... BV s s s
hé ... napjatol kezdédden élettarsi kapesolatban éliink.
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A, fenti TYIIATKOZAIOL oo o s i s S s S , mint munkavéllalé a cafetéria

tamogatas — SZEP-kértya tarskartya igénybevételéhez — toltottem ki.®

kérelmezd alairasa kérelmez6 élettarsanak alairasa

8 A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési idd lejartaig drizni kell.



1. szamu fiiggelék

Targyévi cafetéria juttatasokkal kapcsolatos adatok

A teljes és részmunkaidds
foglalkoztatottat megilletd éves brutté 200 000.- Ft
cafetéria keret:

A béren kiviili juttatdsok esetében a

szemelyd jovedelemado es az a kiadott juttatds értékének 1,18-szerese
egészségligyl hozzajarulas alapja

A valaszthato juttatasokat terhel6 a
személyi jovedelemadod mértéke: 15%

A valaszthato juttatasokat terheld

szocialis hozzajarulasi add mértéke: 19,5%
Targyévben valaszthatd Minimum Gsszeg Maximum &sszeg
cafetéria juttatasok: (Ft) (Ft)

Széchenyi Pihend Kartya - 200 000.- Ft/ év
szallas alszamla

Széchenyi Pihend Kartya - 150 000.-Ft/év
vendéglatas alszamla

Széchenyi Pihend Kartya - 75 000.-Ft/év
szabadid0 alszamla




