KOZIGALLA

Csengddi Napkozi Otthonos Ovoda

a Kozalkalmazottak jogéallasarol szold 1992. évi XXXIIL. torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Csengédi Napkozi Otthonos Ovoda
ovodavezetd (magasabb vezetd)
munkakor betoltésére.
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6

A vezetéi megbizas idétartama: A vezetdi megbizas hatarozott idére, 5 évre, 2019.09.01
napjatol 2024.08.31.-ig szol.

A munkavégzés helye:
Bacs-Kiskun megye, 6222 Csengdd, Béke tér 1.
A munkakérbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaro lényeges feladatok:

alapfeladata az intézmény vezetése; alapitd okirattal kapcsolatos feladatok, ezen beliil a benne
foglaltak figyelemmel kisérése; Szervezeti és Milkddési Szabalyzat elkészitésében ¢&s
feliilvizsgalataban val6 részvétel; hazirend elkészitése, aktualizalasa; a koznevelési torvényben
meghatarozott adatok nyilvantartasa, kezelése; kozremiikodik az SZMSZ, a hazirend valamint
a mindségiranyitdsi program nyilvanossagra hozatalaban; nevelési program 0Osszeallitasa,
vizsgalata, korrekcioja; munkaterv elkészitése, nevelési év rendjének meghatirozasa;
munkaterv elkészitése soran a Sziildi kozosség véleményének kikérése; tdmogatja a fenntartot
az intézmény takarékos gazdalkodasa érdekében; részt vesz a kdltségvetési tervezési feladatok
ellatdsaban, valamint az intézmény koltségvetési koncepcidjanak oOsszeallitdsaban, €s a
beszamolasi tevékenységekben; biztositja az egészségligyi eldirdsok betartasat, és a sziikséges
intézkedéseket megteszi; kapcsolatot tart a Sziil6i kozosséggel; szervezi €s iranyitja a nyari
nagytakaritdsi munkalatokat a nyari szilinetben, ligyeletet tart az eldzetes beosztas alapjan;



tdmogatja a neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitési feladatait, részt vesz azok
megszervezésében, valamint azok végrehajtasa ellendrzésében; eldsegiti €s tamogatja a
nevelOtestiileten beliil miikodd szakmai munkakdzosségek munkajat, segiti a munkakdzosség-
vezetOk tevékenységét, dontés eldkészitési feladatokat lat el az intézmény mukodésével
kapcsolatban minden olyan {igyben amelyben a fenntarté dont; a fenntartd altal szervezett
értekezleteken beszamol az idészerti feladatok végrehajtasarol, eldterjeszti javaslatait; elkésziti
az 6vodapedagogusok és nem pedagdgus munkakorben dolgozok munkabeosztasat, ellendrzi
annak beosztasat; elkésziti a szabadsagoléasi litemtervet, felel a szabadsagok torvényes
kiadaséaért; elkésziti az 6tévenként esedékes pedagogus tovabbképzési tervez, nyomon kdveti
annak végrehajtasat, ellendérzi a munkafegyelmet, 0sztonzi a jO munkahelyi légkor
megteremtését; sziikség szerint Osszehivja az intézményben a nevelGtestiiletet
munkaértekezletre; a munkatarsak, kollégak szamara biztositja a korrekt informacidéaramléast;
egylttmiikodik a munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel; nevelési feladataival kapcsolatban
(heti 10 6radban) 6vodapedagogusi feladatokat lat el, tobbek kozott: az 6voda rendezvényeinek
elokészitésében, sikeres lebonyolitdsaban tevékenyen kozremiikodik; a nevelési program
célkitlizéseit figyelembe véve segiti a nevelGtestiilet munkajat, vezetését; kozremiikodik a
nemzeti és az 6vodai ilinnepek munkarendhez igazodd, méltd megszervezésében; segiti a
gyermekvédelmi munkat irdnyitd tevékenységet; segiti a gyermekbalesetek megeldzésével
kapcsolatos irdnyitasi tevékenységet; kozremiikodik a gyermek felvételével, az &dvodai
elhelyezéssel, a gyermek fejlodésével, a miikodés rendjével kapcsolatos értesitési feladatok
ellatasaban

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a Kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIIL torvény rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

o Foiskola, a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 67. § (1) a)
pontjaban meghatarozott felséfoku iskolai végzettség,

e pedagdgus-munkakdrben vagy heti tiz tanéra vagy foglalkozas megtartasara

vonatkoz6 6raadoi megbizas - Legalabb 5 év feletti szakmai tapasztalat,

pedagbgus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség

magyar allampolgarsag

biintetlen eldélet

cselekvoképesseég

a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény 20. § (2)

pontjaban meghatarozottak szerint kdozalkalmazotti jogviszonyba kinevezhetd

e nevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakdrben fennélld, hatarozatlan
iddre, teljes munkaiddre sz0l6 alkalmazas vagy a megbizassal egyidejlileg
pedagogus-munkakorben torténd, hatdrozatlan idore teljes munkaiddre sz616
alkalmazas

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
e B kategorids jogositvany

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:



o fényképes szakmai onéletrajz

e apalyazo vezetési programtervezete

o végzettséget igazold dokumentumok masolata

¢ 3 honapnal nem régebbi hatosagi erkolcsi bizonyitvany

e hozzajarulo nyilatkozat, hogy a palyazatot az elbirdlasban résztvevok
megismerhetik

e apalyazo nyilatkozata arrél hogy AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS
(EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol
(altalanos adatvédelmi rendelet) alapjan a palyazat kiirdja a palydzati anyagat
kezelheti

A munkakor betolthetéségének idopontja:
A munkakdr legkordbban 2019. szeptember 1. napjatol tolthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. majus 22.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Lajter Ferenc polgarmester nyujt, a
+3678/441-177 -os telefonszamon.

A palyazatok benytjtasanak modja:

e Postai titon, a palyazatnak a Csengddi Napkozi Otthonos Ovoda cimére torténd
megkiildésével (6222 Csengdd, Dozsa Gydrgy utca 35. ). Kérjlik a boritékon
feltlintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot: HIV/1275-
1/2019 , valamint a munkakor megnevezését: dvodavezetd.

e Személyesen: Lajter Ferenc polgarmester, Bacs-Kiskun megye, 6222 Csengdd,
Dézsa Gyorgy utca 35. .

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A palyazatokat a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkt.)
83.§ (4) bekezdése valamint a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 23. § (4) bekezdése alapjan
véleményezik. A palyazatokrdl a véleményezést kovetden, a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése szerint
kijelolt szakmai bizottsag javaslata alapjan Csengdd Kozség Képviselod-testiilete a 2019. junius
25-ei iilésén hoz dontést.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. junius 25.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
e  Csengddi Polgarmesteri Hivatal hirdet6tablaja - 2019. aprilis 22.

e  (Csengdd kozség honlapja (csengod.asp.lgov.hu/) - 2019. 4prilis 22.
e  Oktatasi és Kulturalis K6zlony (okk.kozlonyok.hu)

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2019. aprilis 22.



A palyazati kiiras kozzétevoje a Belligyminisztérium (BM). A palyazati kiirds a munkaltato
altal a BM részére megkiildott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a palyazatot kiir6
szerv felel.



