KOZLEMENY
OVODAI BEIRATASRA

Tisztelt Sziilok!

A nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
szol6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 20. § (1) és (1a)
bekezdésében, valamint a 26/2019.(11. 26.) szam Kt. hatarozataban foglaltakra figyelemmel
Csengéd Kozség Onkormanyzata fenntartisaban miikodd, Csengdédi Napkozi Otthonos
Ovodajaban (6222 Csengéd, Béke tér 1.) a 2019/2020. nevelési évre torténd beiratkozasrdl az
alabbi hirdetmény kertil kozzétételre:

Csengdd Kozség Onkormanyzatianak Képviseld-testiilete a 2019/2020. nevelési évre (2019.
szeptember 1.-2020. augusztus 31.) az 6vodai beiratkozast a Cseng6di Napkozi Otthonos
Ovodéban (tovabbiakban: Ovoda)

2019. majus 8. (szerda) 8-17 6ra kozott hatarozta meg.
Az Ovoda felvételi korzeteként Csengdd kozség kozigazgatasi teriilete keriilt meghatarozasra.

E napokon kell beiratni azokat a gyermekeket, akik 2019. augusztus 31. napjaig betoltik a
harmadik életéviiket, és 6vodai jogviszonnyal még nem rendelkeznek.

Az 6vodai nevelésben valo részvételre kotelezett gyermek sziiléje, amennyiben gyermeke az
ovodakotelezettségét Kkiilfoldon teljesiti, koteles arrol a beiratkozas idejének utolso
hatarnapjat koveto tizenot napon beliil irasban értesiteni a gyermek lakohelye, ennek
hianyaban tartdzkodasi helye szerint illetékes jegyzot.

Az 6vodai beiratkozashoz sziikséges iratok:

o aszilod (torvényes képviseld) nevére kiallitott érvényes személyazonosito igazolvany és
lakcimet igazold hatosagi igazolvany (lakcimkartya);

e agyermek sziiletési anyakonyvi Kivonata;

o a gyermek nevére kiallitott (érvényes személyi azonositot és lakcimet igazolo hatdsagi
igazolvany) lakcimkartya és TAJ kartya;

e a gyermek fejlédésével kapcsolatban keletkezett dokumentumok, szakértdi
vélemények;

e a téritésmentes étkezésre jogositd dokumentumok (ha a gyermek: rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, tartosan beteg vagy fogyatékos, csaladjaban
tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek, csalddjaban harom vagy tobb
gyermeket nevelnek, nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatosag, vagy csaladjaban az
egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi €s nyugdijjarulékkal csokkentett,
azaz netto dsszegének 130%-at);

e halmozottan hatranyos helyzetli gyermek esetén, az ezt igazold dokumentumok:
(jegyz6i hatarozat, gyamhatosagi hatarozat);



e amennyiben a sziild(k) munkahelye a korzetben van, és ezért kéri(k) az adott 6vodai
korzetbe tartozd ovodaba a felvételt, akkor a sziil6(k) munkavégzés helyére vonatkozo
munkaltatdi igazolas,

o amennyiben a gyermek nem Magyarorszagon sziiletett, magyar allampolgarsagat
¢s/vagy itt tartozkodasat, valamint 6vodai ellatasat lehetové tevo iratok (anyakonyvi
kivonat, lakcimkartya, TAJ kartya, sziilé tartézkodasi engedélye, munkavallalasi
engedélye).

Lehet6ség szerint a sziilo hozza magaval beiratand6 gyermekét.

Amennyiben a sziil6 beiratasi kotelezettségének nem tesz eleget, szabalysértési eljaras indithato
ellene.

Az 6vodai felvételrl az Ovoda a beiratast kovetd egyeztetés utan, 2019. majus 15-ig értesiti a
sziiloket.

Az elutasitd hatarozat ellen a kézhezvételtol szamitott 15 napon beliil az intézményvezetonél
jogorvoslati kérelem nyujthato be.

Az intézményvezetd az ligy Osszes iratdval nyolc napon beliil elbiralas céljabol a fenntartd
onkormanyzat jegyzdjének megkiildi.

A fellebbezést a fenntarto, Csengdd Kozség Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete biralja el.

Integraltan nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermek 6vodai felvételével kapcsolatban
érdekl6djon az Ovodaban.

Csengéd Kozség Onkorményzatinak alapitd okirat szerint nemzetiségi nevelést folytatd
6voddja nincs.

Kérjiik a Sziil6ket, hogy gyermekiiket a meghirdetett napon irassak be az évodaba.



